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İş yerimiz ve 
İş Bankası 


1936 yılımda İş ankası 
rarken kötü bir iş veren gib 
isçi hak ve menfaatlerini a 


mağdur duruma düşürecek 
sistemde kurulmamıştır. Hat 
ta fabrikamız modern bir zik 
niyetle Devletin çıkardığı bü- 
tün kanunları tatbik ederek 
işçisini daima memnun etmek 
tedir. Bu gün fabrikamızın bi 
ze bahşettiği imkanları İkti- 
sadi Devlet Teşekkülü olan iş- 
yerleri bile vermiyorlar. Me- 
selâ: 

Bize işçinin saat üçretine 
göre bir kart yevmiyesi, pri- 
mi, fazla mesai yaparsa %25 
veyahut “e 50 fazla mesai 
zammı, çocuk parası, ve hasta 
çacuklarının ilâç parasını ve- 
Tir. Senede bir kat iş elbise- 
65i, ayakkabı, havlu, ayda bir 
kalıp sabun, günde bir öğün 


yemek, ekmek ve senede 3 ik 


ramiye verir, Elan kanunun 
meclisten çıkmamasına rağ- 
men senelik izin verir. Tür- 
Fiyede pek az işyerleri işçisi- 
ne senelik izin vermektedir. 

Başka iş yerlerinde biz iş- 
çi Temsilcilerine çok kötü 
muamele yapılır. Halbuki; 
bizde yaptığımız her müra- 


cant maku) karşılanır ve ag- 
Tİ z 


neticelenir, Bir işçi temsilci- 
sı olarak öyle işyerleri gör- 
dümki işçileri 11-12 hafta 1t 
saat çalıştırıp fazla mesaisini 
dahi vermemektedirler, Para 
tevzi günlerimiz normaldir 
Bazı iş yerleri gibi bugün bu 
kadar kalanını sonra alırsın 
diye, sonracılık yoktur 

Bugün müessesemizden kaç 
arkadaş ayrılmışsa hepsi hiz- 
met sürelerine göre hakları- 
nı almışlardır. Hatta kiz iş- 
çilerimiz evlenmek veyahut 
sair sebepler yüzünden fabri- 
kdan ayrılmak mecburiyetin- 
de kalırlarsa onlarda hakları 
nı almaktadırlar. 

Şu hususu da bilirtmeden 


geçmiyeceğim. İkinci Dünya 
Harbi sıralarında memleketi- 
mizde gıda sıkıntısı pek fazla 
idi. Fabrikamız işçisine verdi- 
gi bir öğün yemeği ikiye ib- 
lağ etmek suretiyle asil bir 


jest daha yapmıştı. Şöyleki: 


Bir ögünü iş başındaki işçisi- 
ne, diğeri ise evindeki ailesi- 
ne çocuğuna idi Meselâ şimdi 
için basit görünür 
amma bunu eski işçi arkadaş 


bizim 
larımız daha iyi takdir cder. 


Şimdi yazımın esas mevzu- 
una gelelim: Bundan bir ay 
evvel bir işçi arkadaşımla ko- 
nüşurken laf para biriktirme 


meselesine geldi. Arkadaş 


biriktirdiği parasını İş Banka 


sma değilde bir başka banka 


ya yatırdığını söyledi. Bir İş 


ve Cam fabrikasını ku- 


yaklar altına alacak ve onları 


16. 7. 957 günü saat 20 de 
İstanbul liman ve dokları ge- 
mi sanayii İşçileri sendikası 
tarafından Türk — İş konfe 
derasyonu başkanı Beşer şe- 
refine bir ziyafet verilmiştir. 

Ziyafette Çalışma Vekili 
Mümtaz Tarhan, Denizcilik 
bankası umum müdürü Sami 
Şehbenderler, İşçi sigortaları 
umum müdürü İlhan Altan, 


İşçi Sigortaları 


sayesine II TS vi 
binde 400 yataklı Süreyya İl- 
men (Paşa) dispanseri hiz- 
mete açılmıştır. Açılış töre- 
ninde konuşan Genel Müdür 


Süreyya Paşa 
Sanatoryumu 


Süreyya İlmen Paşa ta- 
rafından İşçi Sigortaları 
Kurumuna bağışlanan, Mal- 
tepe Süreyya paşa Çiftliği 
arazisi üzerinde inşa edil- 
miş olan Süreyya paşa İşçi 
Sanatoryumu 15.7.957 Pa- 
zartesi günü saat 18 de ya- 
pılan bir törenle açılmıştır. 
Törende Cumhurbaşkanı, 
Başbakan, B.M.M. Başkanı, 
Bakanlar, Milletvekilleri, 
il temsilcileri, merhum Sü- 
reyya Paşanın eşi Adalet 
İlmen, işçiler, Ankara ve İs- 

(Devam 4 üncü sayfada) 


Bankası mensubu olarak çok 


üzüldüm. Sebebine gelince 


Arkadaş biriktirdiği üç kuru 


günün, ekmek yediği müesse 
genin fa barıkasının sermaye 
si ile çalıştığını unutmuştu 
Herkes parasının. 

mülkünün sahibidir; 


balini düşünmelidir Ve 
aürmeğe mecburdur, Tabi 


bu benim sahsi kanaatimdir. 
Uğradığımız her büyük fe- 
t 


Devami 2, e sayfada) 


malinin, 
fakat ev 
veli bunları temin ettiği; ek 
mek yediği müessesenin > 


: Topkapıda kurulu Sera- 
mik ve Mozayik Cam fabri- 
- [kası işverenleri isçinin sıhhi 
« İdam mlarının normale girme- 
. İsi igin canla basla çalışmak 
tadır, İşçilerin sihhatlı ve ne- 
seli yemek vemeleri için mo- 
dern yemekhane yaptırmak 
tadır, Avricn İsgi soyunma do 
lapları ile yıkanma yerleri ik 
mal edilmek üzeredir. 


Fabrikada çalısan isoiler- 
den Hasan Bayraktar bir suç 


tanınmış sendikacılar, 
mensupları ve çalışma vekâle 
ti İstanbul teslülâtı müdürle- 
ri hazır bulunmuşlardır. 


teşkilatı- fh 


a! 


CA I 
Gayri siyasî, İçtimai ve Mesleki Gazete ; 


i 
Istanbul Şişe ve Cam Sanayii İşçileri Sendikası Merk 


CALIŞMA VEKALETİ İLE TÜRK-İS'İN 
UNASEBETLERİ GELİŞİYOR 


MÜMTAZ TARHAN, NURİ BEŞERİ ÖVEN BİR KONUŞMA YAPTI 
GREV HAKKINI TANIMADAN ÖNCE, GREVE SEBEP | 
OLACAK MESELELER KANUNLARLA HALLEDİLECEK 


basın 


Ziyafeti tertib eden sendi- 


ka başkanı Mahmut Yüksel 
bir konuşma yapmış, Nuri Be 
şer konfederasyon başkanlı- 
gına seçilme heyecani içinde 
olduğunu belirtmiş, 


çalışma 


memuru hastaları muayene ediyor, iki doktor izinli 


dh Altan 958, yalana adardi ihan Altar bir stale şüy 


biğ çok 


İşci Sigortaları Genel Kurulundan 
basına geçmeyen bazı notlar 


Türk - İş'in kira bedeli ile ilgili takrire imza koymayanlar 
lehte konuştu, imza sahipleri sükütu tercih ettiler 


Genel Kurul'u toplantıya 
çağıran zil çalmaya başladı- 
ğı zaman İzmirli Delegeler- 
le çene yarıştırıyorduk. 
Hemşerim Dr. Ali Harput- 
lu, “Şeker, yürü oğlum” de- 
mese kendimizi - İzmirliler- 
le - toparlayamayacaktık. 


Seramik ve mozayik 
fabrikasının iyilikleri 


tan dolayı 14 aya mahküm e- 
dilmiştir. İşçinin mağdur ol 
maması icin İşveren Fethi 
Tanalay her ay kendisine 
maddi yardım yapmaktadır. 

İsveren tarstından yapılan 
bu yardım gerek Hasan Bay- 
raktar ve gerekse işçiler ara- 


sında büyük bir memnuniyet 


uyandırmıştır. 


Pres maldnasinin 15 gün 
bozulması dolaysı İle işçilerin 


(Devamı 4 üncüde) 


ken bir konuşma yapmıştır. 
Mümtaz Tarhan, Türk — İş 
başkanı Nuri Beşeri övmüş 
her tuttuğunu koparan bir 
sendikacı olarak vasıflandır- 
mıştır. 


Vekilin, zivmete icabeti 
Nuri Beşeri övmesi Vekâletle 
konfederasyon arasındaki mü 
vekili Tarhan da çok ilgi çe-İnasebetlerin düzeleceği 


Anadolu yakasında işçi 


hastahanesi yapılacak 
Paşabahçe Sigorta Dispanserinde sıhhiye 


dispanser ve has- |le cevap verdi: 
Ye A 


cağını müjdeledi. Bu hasta- 
jhaneler arasındada Anadolu 
yakasında yapılacak hastaha 
ne de mevcuttur, Umum Mü- 


bir Dispanserin 
çin karar aldık yer bulundu- 
gu takdirde bu gün dahi te- 


ke aç 2 e <a 


sike iğ 
| Devlet Nüshası | 


e 


P Bahibi : 


Istanbul Şige ve Cam Sanayii 
Isçüeri Sendikası adına * 


LÜTFÜ AK 
Fiilen neşriyatı idare eden 
KEMAL OKUN 


Paşabahçe — (İstanbul) 


Fiatı : 10 Kuruş 


KERE 


pa . N 
Sendikanın : 
X. yıldönümü 
Sendikamızın Kuruluşu» 
+nun 10 neu yılı 8. Ağustos. 
4957 tarihine tesadüf eden 
$ perşembe günü fabrikamız 
* kadınlar yemekhanesinde 
# kutlanacaktır. İstanbul Şi- 
tse ve Cam Sanayii İşçileri 
Sendikası idare heyeti taf 
«rafından hazırlanan Proğ- 
*rama göre kutlama töreni- 
tne Çalışma Vekili, İlim a- 
damları Basın mensupla- 
Vekilin zarif ve  mükteli| 4" ve Sendika liderleri da- 
konuşmasından sonra İşçile- casy edilecek im MaA 
rin isteği üzerine basın men-| $ başlanacak olka API 


suplarından Kemal Sülker de gramda sendikanın kurulur 


bir konuşma yapmış, Sami-| $9u ve bu güne kadar olan 
mi havanın devamını İsteyen şçalışmaları efkârı umumi- 


+ 
hislere tercüman olmuştur. | XY4Y€ duyurulacaktır. 


Çalışma vekili Tarhan gaze Sendika 1 


tecilerin bir sualine cevaben 
grev hakkı ile ilgili şu beya- 
natı vermiştir: 


* 
* 
* 
* 
* 
» 
+ 
* 
+ 
* 


dini erttırmiıştı 


ve 


ai ii 


ümi- 


içi 
İşçi Kültür 
artırmak gayesi 
kadar evvel 

Santral h T 


“Grev hakkını tanıyacağız, 
yalnız zemin ve sartlar hazır 
landıktan sonra, Grev iş şart 
larında işçi lehine bir değişik 
lik yapılmasının son müeyyi- 
desi olduğuna göre, tesirli bir 
netice elde edebilmek için. 
vel emirde greve tekadi 


elverişli hale ge 
her zaman rakib i 
köylülerin åtıl kalan iş 
cünü faaliyete getirerek gel 
lere akımların önlenmesi gibi 


(Devamı 4 üncüde) 


Beykoz ve Pa 


(Devamı 4 üncüde) 


ti ile Emekli ven 
çilerimize İstanbul Şiş 
Cam Sanayii İşçileri Se 
idare heyeti aldığı bir karar- 
la Otuzar lira yardım yap- 
mıştır. Yardım gören işçiler 
arasında Fatma Alsu, Bozoğ- 
tu, Hürmüz Erkan ve İbrahim 
Güleryer almaktadır. 
Mozayik ve seramik Cam 
Fabrikasında çalışmakta iken 
işine son verilen Kasım Ağ- 
Yazan : Nevzat Şeker | t299 da sendikamız yüzelli 
| lira yardım yapmıştır. 
prhanan k 


MUHTEŞEM SÜNNET DÜĞÜNÜ 


Her sene olduğu gibi bu sene de İstanbul Şişe ve 
Cam Sanayi: İşçileri Sendikası senenin en muazzam 
Sünnet düğününü 17 Ağustos 957 Cumartesi günü 
Türkiye Şişe ve Cam Fabrikaları A. Ş. Paşabahçe- 
deki Rahçesinde yapacaktır. ğ 

Yüze yakın Çocuğun sünnet gecelerini neşeli ağ- 
lenceli geçirmeleri için bü yük bir proğram hazırlan- 
mişur. Davetiyelerin iki lira olmasına rağmen proğ- 
ram çok zengin hazırlanmıştır. 

Gecenin zenginliğine ilaveten bir de Piyango tertip- 
tenmistir. Cam İşçileri sendikasının Sünnet düğününü 
ve Piyangosu heryıl çok alâka çekmektedir. sendika- 
mızın bu muazzam sünnet düğününe bütün halkımı- 
zın şeref vermesini dileriz. Proğram saat 20.30 da 


başlayacaktır. e 
PROGRAM SUDUR: 


11 — Aziz Basmacı 

12 — Abdurrahim Üsküdarlı 

13 — Hikmet Şenay 

14 — Nurinnisa Bağlama 
ekibi 


Çalışma Vekili açış konus- 
masında pek neşeli değildi. 
Genel Kurul riyasetine Pro- 
fösör M. Tolgayı nasbedince 
neşesini kavbetmek sırası 
bize düştü. Hocam eksik ol- 
masın nedense hep böyle 
karşılanır. Arka sıradan 
Bursalı Emin Bora “Şeker 
yandık gine” diye seslendi. 
Beraber oturduğumuz Ziya 
Hepbir bir “of” çekti, Neti- 
ce Muammer Tolga makamı 
riyasete oturmuş teşekkür 
girişini yapıyordu bile, 


Faaliyet raporunun tü- 
münün okunması İle hülasa- 
sının okunması meselesinde 
tümünün okunması teklifi 
galip geldi. Rapor okunur- 
ken - Hiç lüzum yoktu, zira 
15 gün evvel hepimize yol- 
lanmıstı, 30) sahife okun 
sun diye rey verenler bile 
dinlemedi. Başkan 10 aki- 


: 
i 
i 
: 
$ 
; 
; 
i 


Yani 


1 — Safiye Ayla 
2 — Mediha Demirkıran 
3 — Arif Sami Toker 


ka arapaydosu verdiğinde Z Abdullah Yüce j 
walon yarıyarıya boğulmuş» 5 — Ateş Böcekleri 15 — Göçmen okan y 
u Paydos olunca geriveka- |  — Nüdir Hilkat Çulha |15 — Modem Grke çolar 
o zaman bazi foto muhabir- 7 — Lütfü Güneri 11 Aiman 
leri boş sandalye resimleri | g — Cihan Isik 18 — ea 
lanı da salonu terketti, işte | o — Suzan Köktürk 19 — İmei ş 

10 — Türkân Şamil 90 — 5 kişilik seçi 


(Devamı 3 üncüde 
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r Sendikasma üye 
olmak isteyen bir milzisyen 
sendikaya giriş dilekçe 
si verir, Dilekçe idarə kuru 
lunca havale edildikten son 
ra üye sendika giriş beyan- 
namesini doldurur. 

Madde 2) giriş beyan- 
namesi ve griş dilekçesi ida 
re kurulunca tetkik edilir. 
Müracaat sahibi üyelik va- 
sıflarını haiz ve en aşağı sen 
dikaca iyi tanınan eski üye- 
lerden iki kişinin takdim 
etmesi, uygun görülürse 
üyeliğe kabul vecibelerini 
yerine getirmesini mütea- 
kip 15 gün içinde durum 
ve netice müracaat sahibine 
bildirilir, 

Madde 3) Sendikaya üye 
olmak isteyen kimse hak- 
kında idare kurulu verdiği 
kararda bir mutabakat ha- 
sıl olmaz ve bir tereddüt 
hasıl olursa durum, İdare 
kurulu ve Haysiyet Divanı 
üyelerinin yapacakları 
müşterek oturumda yeni- 
den tetkik Müşterek 
oturumda verilen karar ke- 

sindir 

Madde 4) Sendikaya ka- 
bul edilmeyen müracaat sa- 


Madde 1) Türkiye Mü- | 


hibine talebinin hangi se- 
beplerden reddedildiği ya- 


al olarak bildirilir. 

Madde 5) İdare kurulun- 
ça veya müşterek karara 
istinaden üyeliğe kabul edi- 
len müzisyen karar tarihin- 
den itibaren üye sayılır. 

endisine 15 gün içinde 
sendika hüviyeti verilir. 

Madde 6) Sendikaya üy? 
liği kabul edilen müzisyen 
sendikaya makbuz karşılığı 
(25.-) lira giriş ücreti aylık 
(5) lira üzerinden altı aylık 
aidatların: peşin tediye e- 
dër. 

Madde 7) İdare kurulu 
haftanın bir gününde ve 
muayyen bir saatte munta- 
zam olarak toplanır 

Madde 8) Genel Sekreter 
tarafından hazırlanan gün- 
dem üzerine ekseriyet te- 
min edildikten sonra otu- 
rum Başkan veya Baskan 
Vekili o da olmadığı takdir- 
de Gönel Sekreter tarafin- 


dan açılır 

İdare kurulunun toplantı 
yapılabilmesi icin o mevcu- 3 
ona ekseriy şarttır Lii- 
zumlu ve aci) toplantılara 


dn sendika icin alınması i- 
sap eden mühim kararlar- 
da Başkanın tuttuğu taraf 
iki rey savılır 


Madde 9) İdare 


kurulu 


üyeleri her tonlantıva 


CAM—IŞ 


Türkiye Müzisyenler Sendikasının D 


lişlerinde yoklama defteri- 
ni toplantı başlamadan ev- 
vel imzalamakla mükellef- 
tir. 

Madde 10) Mazeretsiz üç 
idare kurulu toplantısına 
gelmiyen bir üye müstafi ad 
öedilir, Yerine yedeklerden 
diğer bir üye vazifeye dâvet 
edilir. Toplantıya gelemiye- 
üyeler mazeretlerini o 
günkü idare kurulu toplan- 
tısından en aşağı üç saat ev- 
vel yazılı olarak sendika 
Başkanlığına bildirirler. 
Aksi halde o üye Toplantı- 
ya iştirak etmemiş sayılır. 

Madde 11) İdare kurulu 
sendikanın ana nizamname- 
sinin gayelerinin tahakku- 
ku için çalışır. 

Madde 12) Batı musikisi 
sahasında (Saz çalarak ve- 
ya şarkı söyliyerek) bu sa- 
hada bilfül hayatlarını ka- 
zanan üyelerin iş yerlerinde 
çalışmalarını sağlamak 

Madde 13) Üyelerin 
nattaki değerlerine gör 
çalıştıkları selerin 
sınıf ve hasılatları nisbetin- 
de ve zamaninr ine göre 
hakları olan yevmiyelerin 
alnması hususunda 
renlere temaslarda 
mak 

Madde 14) İz verenlerin 


sa- 


ya 


işve- 
bulun- 


PETROL İŞÇİLERİNİN 
ALDIKLARI KARARLAR 


MİLLETLERARASI FEDERASYON HER TÜRLÜ 
HÜRRİYETİ, DE KORUMA “KARARI VERDİ 


Beyi nelmilel petrol işçile- 
ri <İğiderasyonunun genel 
kury] toplantısı Romada 
yaphlmıştır. Kongređe da- 
vetli olarak bulunan Türki- 

e Petrol işçileri sendikası 
başkanı Ziya Hepbir, bir ba- 


sın toplantısı yaparak kc 


grede alinan kararlar hak- 


kında geniş izahat vermiş- 
tir. 

Bu izahata göre kongre- 
de bilhassa şu mevzular Ü- 
zerinde durulmuştur: 

“Petrol şirketleri her 
memlekette ayrı ayrı iŞ 
şartları tatbik ettiklerinden 
ücret ayrılıklarının veya di- 
ğer usulsüzlüklerin haline 
çalışmak 


İstikbalde otomasyonun |Sergi Sarayında yapılan 
teknik boksör müsabakasında 
Hayri Kuru 57 Kg. da Mu- 
ammer Seyinti'yi yenerek yi- 
lin en teknik boksör unvanını 
Kuru 
ise 63,5 kiloda 2 inci olmuş- 
tur. Paşabahçe kulübü İdare 
Heyeti ve bilumum Kulübün 
Üyeleri tebrik eder ve devam 
lı muvaffakiyetlerini temen- 


petrol sanayiinde tatkik e- 
dilmesi neticesinde bir ki- 
sım petrol işçilerinin işsiz 
mevcut 
olduğundan haftalık iş müd- 
detinin 36 saate indirilme- 


kalmaları ihtimali 


si için faaliyet sarfetmek 


Demokratik idare ile ida- 
re edilen hür memleketler- 
de grev hakkı verilmemiş- 
se verilmesi için teşebbüs- 


Jerde bulunmak. 


Federasyon ayrica şahsi, 
siyasi ve sosyal 
hürriyetleri dünya çapında 
korumak ve geliştirmek için 
“bütün memleketlerde kuv- 
vetli ve hür birlik teşkiline 


iktisadi, 


te, bazıların da daha fazla, 
günde 8 saatten fazla hiç- 
bir sekilde :nesai yaptırı- 
mamakta fevkalâde haller- 
de az bir fazla mesai yüz- 
de 75 zamlı olarak yaptırıl- 
maktadır. Ücretleri oynak 
merdiven sistemine göre 
tesbit edilmiştir. Grev hak- 
ları mevcuttur. Kollektif iş 
akdi O yapabilmektedirler. 
Petrol işçisinin çocuğu 22 
yaşına girinceye kadar 45 
lira çocuk parası ödenmek- 
te, ücretlere ilâveten ayri- 


Mehmet 


kazanmıştır. 


ni eder. 


Maç 


yüpte 4, A. Sami 


doğru azimle çalışmayı da |mAŞ oynandı. 


karar altına almıştır. 


yese 


Ziya Hepbir, diğer mem- 
İeketlerdeki petro işçileri 
fle memleketimizdeki petrol 

arasında bir muka- 
yapmış, bizde henüz 


yan gu hakları mi- 
E fariu vermiştir. 


onları 


2 — H. Basri Ayşın 
3 — Necip Düz 

4 — Yılmaz Hüner 

5 — Güner Tekdemir 
6 — Şükrü Tanaydın 
7 İbrahim Oğuz 
8 — Özgür (Kaleci) 


İsmail, Oktay, Hayati 


ca 14 kuruş pahalılık zam- 
mı verilmektedir. İtalyada- 
hi işçiler ner Sene munta- 
zaman terfi etmekte, ayrıl- 
mak istiyen işçiye bir maaş 


tutarında ludem tazminatı 
verilmektedir.” 

Türkiye petrol işçileri 
Sencikası henüz azası bu- 
lunmadığı Federasyona ka- 
tılmak için genel kurul top- 


Muhtelif Sahalarda Oynanan 
22 


Vefa Stadında 2 Maç, E- 
Yerde 4, 


yte 4, A. Sami Yende A, 
da 1, Fenerbahçede 3, Anado 
lu Hisarda 2 olmak üzere 11 


Kulübün en centilmen Oyun- |y! 


1 — Ziya Kaya (Kaptan) 


9 — Haluk, Halli, Selim, 


Jantısında karar alınacak 
taleplerin kabulü için ilgili- 

| ler nezdinde teşebbüse ge- 
çilecektir. 


BOKS ÇALISMALARI 


25, 26, 27 Mayıs'da Spor ve 
en 


Cesa alan O'runcular 
Ali Şarbalkan, Yılmaz İş- 
man, Özer Özgür, Yılmaz Mi 
rasoğlu, Suat, Ziya Vardarlı, 
Bu sene centilmen kupasi- 
vı gördüğümüz gibi altı oyun 
“ımuzun ceza almaları dolayı 
sile kupayı alamadık, fakat 


nayacağımız maçlarda centil 
mence hareket edeceğimize 


üklüğünü 


rikamız en 


gelecek sene daha iyi ve oy- 


'nandığımızdan kupayı alaca 
“imza simdiden söz veriyo- 


Öyle ümit ediyorumki; Fab 


A 
| 
t vi 
müzik ihtiyaçım sendika- 
dan temin İçin işverenlerle 
kollektif anlaşmaların ya- 
pılmasiıni temin etmek, 

Madde 15) Üyelerimizle 
işverenler arasında hasıl o- 


labilecek her türlü maddi ve 
manevi ihtilâflarda üyele- 


rimizin haklarını kanuni 
yollarda aramak. 
Madde 16) Sendikanın 


maksat ve gayesinin tahal- 
kuku, sendikamızın yükse- 
lip gelişmesi ve Memleke- 
timizde lâyık oldüğu yer 
ve değeri alabilmesi igin 
gerekli yayınlar yapmak, 
konferanslar tertiplemek. 

Madde 17) Türk Müzis- 
yenlerinin varlığını isbat 
edebilmek düşünse ve gaye- 
sile senede iki ilâ üç defa Or 
kestralar Geçidi şeklinde 
yalnız Yerli: müzisyeni »r- 
den müteşekkil - sanatkâr- 
larla Caz konserleri ver- 
mel 

Madde 18) Sendika üyele- 
ri icin (yardım sandığı-e- 
mekli sandığı-işsizlik san- 
dığı gibi vardım teşekkül- 
leri kurmak ve teşebbüsler- 
de bulunmalı 

Madde 19) Üyeler icin 
hastalık, kaza, işsizlik, do- 
gum, ölüm vukuunda ge- 
rekli tedbirleri almak, bu 
hallerde idare kurulu ka- 
rarile maddi yardımlarda 
bulunmak. 

Madde 20) Sendikanın 
gaye ve her türlü ihtiyaç- 
larını karşılayabilmek için 
(Caz konserleri, Balolar, 
Piyango ve müsamereler) 
tertip etmek. 

Sendika ivare kurulunun 
başlıca vazifeleridir 
Üyelik şart ve mükellefi- 

yetleri 

Madde.21) Ana nizamna- 
menin İ cü maddesindeki 
sartları havi PTOTEEyOAEİ 
müzisyenler sendikaya üye 
olabilir 

Madde 22) Medeni hakla- 
rını kaybedenler, amatör 
olarak çalışanlar ve tale- 
beler sendikwa üye olamaz 
lar 

Madde 23) Müzisyen ka- 
dın üyeler kocalarının ri- 
zalarıni bildiren yazılı mu- 
kavelenameler getirmek 
şartile üye olabilir. 

Madda 24) Sendikava Uü- 
ye olabilmek için teklifi ka- 
bul edilenler sendikaya gi- 
riş olarak makbuz karşılı- 
ğı (25.-) lira öderler 

Madde 25) Sendika aidat- 
ları asli üyeler için ayda 
(5) liradır. Her üye aylık 
nidatı olan 5 lirayı vetmek- 
le mükelleftir. 

Madde 26) Sendikaya ka- 
yıtlı her üye vazife gördü- 
ü müesseselerde (sanat, 
haüsiyet ve serefiyle mü- 
tenasin bir olgunluk içinde 
çalışır.) 


Madde 27) Her üye bağ- 
h bulunduğu, sendikasını . 
temsil ettiğinden. tiği 
iş verinde ('gki İcemez, va | 


zifesine mi geç ge- 
lemez, sahne ri- 
ayet eder ve kati İs ye- 
rinde ve sahnede münakaşa 


ve müzisvenliğe halel geti- 
recek vaziyetlerde - 
maz.) 


Madde 28) Send 
kayıtlı her üye 
name İle 
menin bütün r | 
genel kurulen seçilen idare 
kurulunun karari 


“İdim. ımı —Senin ve Ço-| ayet ve itaat f 
cuklarının Habibe jarane de ve mükelleftirler. 
di ne banka irkiye | æ | a 
İs Barıkasıdır — diyerek biti- | | Madde 29) Sendika, 
riyorum. ; lerinin tahakluku / 
Fethi Unal | re kuruhmea vaz! 


| nun 
| idare eder, oturum Başkan 


“Madde 30 kurulu 
Başkan 
tarafından açıldıktan son- 
ra gündemdeki maddelerin 
müzakeresi müddetince 
Başkan mevkiinde mütena- 
sip bir şekilde ve ciddiyetle 
hareket eder. İcap ettiği 
zaman konuşur. Sorulacak 
suallere oturum devam et- 
tiği müddetçe cevap vere- 
mez. Böyle bir zaruret ha- 
sıl olduğu takdirde Başkan 
mevkiini Başk Vekiline 
devreder ve ancak o zaman 
suallere cevap verir, Ancak 
kendisinin də dahil olduğu 
görüşme nihayetlenip rey- 
lere müracaat edildikten 
sonra tekrar yerine geçer. 
Gündemin her hangi mad- 
desi veya her hangi bir tek- 
lifini başkan oturum. igin- 
de desteklemek arzusunda 
bulunabilir. Açık rey sayi- 
mında reyler müsavi gelir- 
se başkanın tuttuğu taraf 
iki rey sayılır. Ve ekseri- 
yet temin edilmiş olur. Şa- 
yet reylerin tesbiti gizli ya- 
pılacaksa ve rsyler müsavi 
gelirse ekseriyet temin edi- 
linceye kadar seçime devam 
edilir, 


Başkan Vekili 


Madde 31) Başkanın bu- 
lunmadığı oturumlarda 0- 
nun yerine geçer ve Baş- 
kana ait bütün hak ve selâ- 
hivetleri kullanır. Başka- 
nın meşru mazereti vzun 
devam ettiği takdirde Bas- 
kan Vekili Sendikanın selâ- 
meti hakkında idare kurulu 
ve Başkan tarafından ko- 


nulan kaideleri değiştire- 
mez: Ve taai demez Day- 


kan bulunmadığı zamanlar- 
da Başkan vekili her hangí 
bir komisyonun tabii üyesi 
sayılamaz. 


Genel Sekreter 


Madde 32) Genel Sekre- 
ter ana nizamnamenin 26 
œo mâddesinde kendisine 
tahmil olunan vazifelerden 
başka 

a) İdare kurulu oturum- 
larının karar ve zabıtların 
muntazam olarak tutulma- 
sından 

b) Ücretli memur ve mis- 
tahdemlerin ösya ve sicil 
lerinin tanziminden. 

c) İcra kurulunun karar- 
larının tatbik edilip edilme- 
mesinden, sorumludur. Ay- 
men Genel sekreter lüzüm 
gördüğü a» ve hallerde n- 
cale olarak sendika menfa- 
ati için icraata gecer. Bas- 
kan veyu Başxan vekilinin 
bulunmadığı zamanlarda 
sendika idare kurulunun 
prensip kararlarına muga- 
vir olmamak üzere 
karar verip bek 
vazife ve m | de ge- 
nel sekretere d 


ibin üzerinde en co 
200) ve en az (25) lira 
ire kurulu kararile o 
in, 

< d) Aylık raporlara ek a 
Varis sarf yerleri, faturala 
ve avans durumunu belirte,, 
yazılı avans raporunu dı 
muhasip hazırlamakla r 
kelleftir, 

e) Ayrı olarak tutula 
aidat Gelir defterini mak 
buz koçan No, su ve aida 
miktarina göre muntazar 
olarak tutar. 

f) Gelir olarak kaydedi 
len hesaplarla o ay içinde 
yapılan sarfiyatın neticesi- 
ni veznadara bildirir ve ge. 
| riye kalan para ile gelir ve 

gider evraklarını vözasda 

m teslim eder. 

Vezneler 

Madde 94) Ana nizamna- 
menin 28 ci maddəsindek! 
kendisine tahmil olunan va- 
zifelerinden başka 

a) Muhasip üyenin bu- 
lunmadığı zamanlarda ona 
ait işler par ve durumu 
yanlı olarak Başkanlığa bil- 
dirir, 

b) GMuhasiple 
kararlaştırdıkları günler- 
de hesapları ve sendika 
mevduatları üzerinde fikir 
yürütür, kesapları devir a- 
lr. 


birlikte 


Murakabe heyeti 

Madde 35) Ana nizamna- 
menin 32 ci maddenin a. b. 
maddeleri ve 33, 34 cü mad- 
delerdeki © vazifelerinden 
başka murakabe heyeti a- 
şağıdaki vazifeleride yapar. 

a) Murakabe heyeti sen- 
dika hesapları ve muamelâtı 
hakkında istediği an tefti- 
şini yapabilir. Yapacağı tef- 
tiş gününü önceden idare 
kurulunu haberdar etmeye 
meahur akya ` * + é 

b) Murakabe heyeti sen- 
dikanın idari işlerine mü- 
dahale edemez. 

c) Murakabe heyeti ile 
sendika İdare kurulu ara- 
sında her hangi bir sebep ve 
meseleden aralarında bir ih- 
tilâf çıktığı takdirde Hay- 
siyet Divanına müracaat 
edilir. Ana nizamnamenin 
muvacehesinde durum tet- 
kik edilir va alinan karar 
taraflara tebliğ edilir. Her 
iki taraf ta Hevsivet Diva 
mmn kararlarını riayetle 
mükelleftirler 


lera Kurulu 

Madde 36) Ana nizamna- 
menin 24, 25 ve 26 cı mad- 
delerinde vazifeleri belirti- 
len icra kurulu bu vazifele- 
rinden başka aşağıdaki va- 
zifeleri de yapmakla mükel- 
leftir, 

a) İcra kurulu daima lda- 
re kuruluna karşi sorumlu 
dur. 

b) İcra kurulu ana nizam» 
name ve Dahili talimatna- 
nin hükümleri dışında ka” 


f 


f 
| 
| 
| 


| 


e e maa ni nağme 0 


Mk a a bi 


ile nosu giya- 

a idik, Sa 
Vekili bir aralık 
sereflendirdiler 
Genel Kurula ve 
erde çıkan boş is- 
intikal etti. Prof. 


ndiko toplantının sö- 
i sebebini bir 
oyog olarak çok güzel 


inceledi ve bunu birçok se- 

bağladı. Bu sebep- 
Ter arasında Kurumun tcp- 
Tantı salonu dışında vazife- 
Jendirdiği ve telefon masa- 
sında oturan fevkalade gü- 
zel bir kâtibe hanımda var- 
dı. 

Kömisyon toplantılarına 
çok delege iltifat etmedi 
Bu yüzden olacak toplantı- 
nin devamı müddetince ben- 
deniz 21, M. İlhanlı 20, Z 
Hepbir 24 defa söz aldık 
Geriye kalan 54 delegenin 
ise içinde komisyon toplan- 
tısmı kaçırmadan takip e- 
denler oldu 


Çalışma Vekili Mevzuat 
Komisyonunu teşrif ettik- 
ten beş dakika Sonra bir 
takririn müzâkere edilme- 
si arzusunu izhar buyurdu 
Bu takrir Türk-İş'in Genel 
Kurula iştiraki ile, halen 
oturmakta olduğu ve Sigor- 


Tatili İşgal Kanunu han- 
şı mevzularda işçilerin ta- 
leplerde bulunabilec *klerini 
ve hangi mevzularda bulu- 
namıyacaklarını birinci ve 
ikinci maddelerinde tayin 
ve tesbit etmiştir. Bu hü- 
kümlere göre işçiler işveren 
müesseselerin işçi hukuku 
ile alâkası bulunmayan mu- 
amelâtı ve umuru idaresi i- 
le nizamlarının teftişi tale- 
bi müstesna olmak üzere 
gerek şeraiti istihdama (iş 
atine) gerek tekaüt ve iane 
sandıklarının her türlü mu- 
amelâtına ve gerekse işçi 
hukukuna müteallik her tür 
lü hususatta talepte bulu- 
nabilir ve ihtilâfa gidebilir- 
ler, Bu itibarla Tatili İşgal 
Kanununa göre iş aktinden 
ve iş şartlarından dolayı 
grev yapılabileceği gibi u- 
mumiyetle ve geniş måna- 
da işçi hukukuna müteallik 
her türlü ahvalde ihtilâfa 
gitmek ve grev yapmak 
mümkündür, Görülüyor ki, 
bugünkü İş Kanunumuzun 
iş ihtilâflarını yalnız mer'i 
iş şartları ile bunların tat- 
bik tarz ve usullerine has- 
reden hükmü karşısında 
(İş Kanunu madde 77) Ta- 


ta Kurumuna ait binaya ö- 
demekte olduğu ayda 150 
lira kiranın artırılmaması- 
nı teklif ediyordu. Takriri 
32 kişi imzalamıştı ve imza- 
sı bulunanlardan yarıdan 
falası da hazir bulunuyor 
du. Ben prensip meselesi - 
Türk -İşin dilenci veziyeti- 
he getirilmesini hoş karşı- 
İamadığımdan - takriri im- 
zalamamıştım. 


Komisyon başkanı “tak- 
rir hakkında söz istiyenler” 
dediğinde tanınmış arka- 
daşlar'dan hiç kimse söz al- 
madı. Takrir nerdeyse dü- 
şecek durumda idi. Liderler 
önlerine bakıyor çıt çıkmı- 
yordu. 


İki delege benden sonra 
nihayet söz aldılar. Bu iki 


— “arkadaşı takdirle karşıla 


: lâzım. Fakat ne varki 
İlk defa teolantıya İştirak 
“ediyorlardı ve lüzumlu tel- 
İkna imkânlarını he- 
wrıyamamışlardı 


A N G S 


á RS Açı ça Söylemek lâzım- 


şmada paça kaptı- 

üşa gelmektense, yani 
tişmamdan zayıf nokta- 
irarak sert cevaba 
olmaktansa, kuv- 
z Vekile - su- 
tih ettim. Bu 
» vermedi 
ira Hükü- 


açıklanmış 


iğ 


tili İşgal Kanunu işçiye bu 


TÜRKİYE | 
TARİHÇE 


5 — İki işçi tarafından 
ekilen su arabalarının hay 
vanlara çektirilmesi, A 
339 (M. 1923) senesinin 
Kasım ayında Dolmabahçe 
Yanesi işçileri de 11 mad 
delik bir talepname ile ih- 
tilâfa gitmişlerdir 129). Ta- 
lepler 

1 — Vazife başında has- 
talanan ameleyi işverenin 
meccanen tedavi etmesi ve 
gündeliğini ödemesi, 
— Vefat eden amelehin 
ailesine tekfin masrafı ita- 
sı, 


3 — Ücretli hafta izni ile 
resmi tatil günlerinde çalı- 
şanlara çift yövmiye itast. 

t — Sermayesi sirket t 
rafından vazedilmek ve 
melenin de ücretinden bir 
asım tevkifat yapılmak 
şartı ile bir teavün sandığı 
tesisi ve bunun nizamname 
sinin şirket, işçi ve hükümet 
tarafından tanzim ve tasti- 
ki 

5 — Ateşçi ve makineci» 
ler 12 saat çalıştıklarından 
müddeti mesainin 8 saate 
indirilmesi ve fazla saatler 
için fazl aücret ve gece ça- 
lışanlara gece zammı veril- 
mesi, 

6 — Kışın dışarıda çalı- 


a- 


mevzuda daha geniş haklar 
tamyan bir kanun olmak 
vaziyetindedir. Netekim a- 
şağıda kısaca misallerini 
vereceğimiz bazı ihtilâflar 
Tatili Işgal Kanununun bu 
geniş hükmünden nasıl is- 
tifade edildiğini göstermek 
tedir. Çalışma Bakanlığı 
tarafından hazırlanmakta 
olan yeni grey “tasarısında 
her ne kadar ihtilâf mevzuu 
olacak meseleler bir hayli 
genişletilmişse de (Grev 
Kanunu tasarısı, madde 2) 
bu hususta Tatili İşgal Ka- 
nunun işci hukukuna mü- 
teallik her türlü ahvalde ih 
tilâf çıkarmak selâhiyeti 
veren geniş hükmüne yeni 
tasarı ile de varılamamış- 
tır. 


Tatili Işgal Kanunu mer’ 
iyette bulunduğu müddetçe 
işçiler tarafından çıkarılan 
ihtilâflara ait bir iki misal 
daha verelim, Bu misaller- 
deki bazı taleplerin bugün 
dermeyan edilemiyeceği gö 
rülecektir 


6 — Teşrinisâni 1339 ta- 
rihinde İstanbul tranvay İş 
çilerinin ihtilâfı, çıkmıştır. 
Altı madde etrafında topla- 
nan talepler şunlardır (28|* 
1 — Bir ceza ve mükâfat 
talimatnamesi yapılması, 

2 Teavün sandığı ni- 
zamnamesinin tadili, 

3— en ei yi 
niz birinci güni ışanla- 
Ta çift yövmiye verilmesi, 
4 — Gayri m iğ ame- 
lenin idareden ihracı, 

5 — Ara dinlenmelerinin 


siyonları, Teşrinisâni 1330 


şan işçiye muşamba veril- 
mesi, 

T — Memurlara olduğu 
gibi işçiye de sene başı ik- 
ramiyesi ile her kış bir ton 
kömür: verilmesi, 

8 — Münasip miktarda 
bir zam yapılması, 


9 — Bekârlar için bir ya- 
takhane tesisi ve işçinin 
muayyen zamanlarda sıhhi 
muayeneye tâbi tutulması, 


10 — Kışın işçilerden iş- 
siz kalanlar mevcut iken 
başkalarına işverilmemesi, 


11 — Fabrika idaresince 
verilecek ceza ve mükâfat- 
ların İktisat Vekâletince 


hazırlanacak bir nizamna- 
meye göre tayin edilmesi, 
Bu misallerin Tatili İşgal 
Kanunu mevki mer'iyette 
bulunduğu müddetçe çıkan 
ihtilâflar ve o zamanki isçi 
talepleri hakkında kâfi bir 
fikir verdiği kanaatindeyiz. 


(20) Akşam Gazetesi kolek- 


t 


Ş İH 
Sİ VE BU 


Avukat 
Sedat Toydemir 


Koalisyon ve gre 
ları ; 


v yasak- 


Koalisyon ve grev yasak- 
ları ile memleketimizde iş 
ihtilâfları kisa bir durgun- 
luk safhasına, daha doğru- 
su zaman zaman böyle bir 
mesele bulunduğunu hatır. 
latan ve fakat daha ileri gi- 
demiyen bir sinme devresi- 
ne girmiştir, Her ne kadar 
3008 sayılı İş Kanunu tek- 
başlı ve toplulukla iş ihti- 
lâ müesseseleri ile iş 
sadeleleri hususunda a- 
deta bir ufak supap açmış- 
sa da bu mekanizma uzun 
zaman kanun metninde kal 
mişür, B ukanun hükümle 
rinin tatbiki gerek idare ci- 
hâzının, gerek teşebbüs er- 
babının zihniyetinin değiş- 
mesini beklemeyi icap ettir 
miştir. İlk toplulukla iş ih- 
tilâflarında işçi arkadaşla- 
rının taleplerini büzakere- 
ye giden işçi mümessillerin- 
den işlerini kaybedenler 
şüphe ile karşılananlar bu- 
lunması uzun yıllar kanun- 


NI 


APARTMAN | 


DAİRESİ 


r a P 
MERİSD LİRAYA BİR KULA 
NUMARASI VERİLİR . 


ATL LELE SE EN Gİ RREN 


daki tahkim müessesesini 
işlemez hale koymuştur, 
Buna rağmen memleketin 
kanunlarına inanan ve tam 
bir güveni olan Şuurlu Türk 
işçisi 1939 senösinde İzmir 
Tramvay İşletmesi ile çıkan 
toplulukla işihtilâfını Yük- 
sek Hakem Heyetine kadar 
götürmüştür [30] 

1939 senesinde bir tane 
olan toplulukla iş ihtilâfı 


180) 
İş Hukuku, $ 


Bülent Nuri Esen, Türk 


ünk Sobahleyin, 
kuvvetli kahvaltı ediyor 
sürülmüş birkaç dilim ekmek Yiyor 

Bütün gün, durmadan sarlettiği enerjiyi telâli 
etmesi için, sıhhi, kalorisi ve A D vitamini bol 
bir gido olması lòzimdir 


Lezzetli, sål, hazmı kolay, enerji kaynağı, SANA 


işine gitmeden evvel 
çoy ile dol SANA 


le daimo. bevesle ve verimli bir 


tarzda -ço 
lişobilirsiniz 


12 APARTIMAN 


300.000 LİRA PARA | 
İKRAMİYELERİ 


AYRICA İKRAMİYELİ GURUP HESAP- 
LARINDA 100 KİŞİDE 25 KİŞİYE 
MUTLAK İSABET 
HER 150 LİRA SİZE BİR KURA NU- 
MARASI KAZANDIRIR 


y Tamamlayıcı malumat almak için gişelerimiz. 


1951 senesinin 
da Yalnız İstanbulda 
bulmuştur. Bu rakka 
tanbul İl H 
intikal e 
muu olu 
gelmede 
aracılığı ile 


ğildir 
zamanlarda 
muhtelif sebepleri vardır. 
Bu sebepleri dört noktada 
toplamak mümkündür: 
(Devamı var) 


& 


Hevesle _ 
, çalışıyor!. 


TİLÂFLARININ 
GÜNKÜ DURUMU 


n 5. inci ayin- 
Mü 
m ts- 
akem Kuruluna 
den ibtilâfların mee 
p. bu kurula kadar 
n İş Müfettişlerinin 
L halledilen ihti- 
lâflar bu rakkama dahil de- 
İş ihtilâflarının son 
artmasının 


YALE EE İT, 


TÜRK TİCARET BANKASI f 
1957 YILI İKRAMİYE PLÂNI 


R. 


tiana mazeretsiz 


tırmak 


çilen 
tarafından 


rekkeptir. 


olan kararlar için İcra Kuru 
lu toplanır, verdiği kararları 
idare kuru'una tasdik ettirir, 
İstenildifi ve lüzum görüldü- 
gü gün İdare Kurulunu top- 
lantıya davet eder . 


yeleri hiç bir siyasi teşekkül 
de faal vazife alamaz ve bu 
gibi teşekküllerde çalışamaz, 
çalıştığı tesbit edilirse 
Kurulu üyeliğinden müstafi 
eddedilir. 

Başkan: 


nin verdiği selâhiv“*-- “ahi 
linde Müzisyenler Sendika- 
sını, yurt içi ve yurt dışında 
ancak Sendika Baskanı tem- 
sil eder. 


kanda bulunur. 
tılarını idare eder. 
te bilumum evrakı, muhasip 


ve veznedar ile birliktede te- 
diye fişlerini, lüzum müzek- 


Geçen sayıdan Devam) 
o) Üç İdare kurulu toplan 
gelmiyen- 
ler idare kurulu üyeliğinden 
müstafi ve yerine vede'ir- 
den birisini vazifeye davet 
etmek 

ö) İdare kurulu karar ve 
zabıtaların üyelere imzalat- 


İcra Kurulu: 

Madde 24, Genel kuru! ta- 
rafından iki yl müddetle se- 
(Başkan, idare kurulu 
seçilen Başkan 
Vekili, Genel Sekreter. M%- 
hasip ve Veznedardan) mü- 


Madde 25. Alınması acele 


Madde 26. İcra Kurulu ü- 


İcra 


Madde 27. Ana nizamname 


a) Sendika mühürü Baş- 
b) İdare Kurulunun toplan 


c) Genel Sekreterle birlik 


kerelerini imzalar 
Başkan Vekili: 

Madde 28. Genel Kurulda 
İdare Kurulüna seçilen $ å- 
sil üyenin iştirakiyle Raska- 
nın ziyaretindeki vazife tak- 
siminde gizli oyla başkan 
vekilliği için yapılacak seçim 
de en fazla rey alan Başkan 
Vekili olur. 

a) Başkanın bulunmadığı 
zaman toplantılarda Başkana 
Vekâlet eder ve yazılacak ya 
zıları Başkanlık omütürüyle 

mühürler ve Başkan adına 
imzalar. 

b) Başkanın her hangi 
bir sebepten sendikadan ta- 
mamile ayrılması ve yahut 
başkanlıktan istfa etmesi ü- 


zerine sendika başkanlığına 
gecer ve ikinci bir gizli oyla 
yapılacak seçimde İdare Ku- 
rulu üyelerinden birisi Baş- 
kan Vekili olur ve açılan âsli 
idare kurulu üyeliğine yedek- 
lerden birisi dâvet edilir. 
Genel Sekreter: 

Madde 29. Genel sekre- 
reter sendikanın her türlü 
muamele ve yazışmaların 
dan sorumludur. 

a) Gelen ara cevap 
“hazırlar sendikanın dos- 
'yalarını tertipler. 

b) Başkan ve Başkan ve, 
kilinin bulunmadığı zaman 
larda yazıları Başkanlık 
mühüri ile ve Babkan adı- 
na imzalar. i 

c) Basın toplantıları ter 


cek send ayetleri hak 
kındaki yazıları hazırlarlar. 

d) İdare ve Genel Kurul 
toplantılarının. gündemle- 
rini hazırlar ve idare Kuru 
Inna arzeder. 

e) İdare kurulu toplan- 
tilarının . kaftar defterini 
yarar ve muntazam olf- 
rak toplantılarda mevcut 


k 
defter ve raporlari kont- 
A Aidatiarim mazeret 


Be 


tipler m âkşettirile- 


* dyeüyelere imzalatır. 
tir Mrhnse) Da li 
tmitazam Gi Wi v6 
muhasebeye t tutalacn 


siz olarak altı ay verme- 
yen üye ere yazılı ikazlar- 
da bulunur ve aidatlarını 
ödemiyenlerin listelerini ic 
ra ve İdare kuruluna su- 
nar, 

Muhasip: 

Madde 30. Muhasip üye 
ana nizamname ve dahili 
talimatname ile kanuni 
mevzuâta uygun olarak 
sendikanın hesap işlerinin 
muntazam ' yürümesinden 
mesuldur. 

a) Masraf, ödeme emri, 
lüzum müzekkeresini ħa- 
zırlar ve Başkanın tetki- 
kine sunar ve imzaatlı- 
nr. 

b) Sendikanın mali du- 
rumunu aylık bilânço ve 
raporlarla tesbit eder ve 
idare kuruluna durumu ya 
zıh olarak bildirir. 

e) Gelir - gider ve banka 
ile demirbaş defterlerini 
ayrı ayrı ve muntazam O- 
larak hazırlar. 

d) Ayrı olarak aidat def 
terleri ile her ay yapılan 
masraflar için aylık gelir 
ve gider dosyaları tutar. 

f) Sendikada ücret kar 
şılğı çalıştırılacak memur 
ve müstahdemlerin ay- 
lk ücret bordrolarını ha- 
zırlar, Başkana imzalatır 
ve vergisini ilgili vergi da- 
iresine yatırdıktan sonra 
ücretli memur ve müstah- 
demlere imza karşılığı te- 
diye der. 

g) Sendikaya ait türlü 
ödeme makbuzlarını Baş- 
kan ve Başkan vekili ile 
birlikte imzalar. 
Veznedar: 

Madde 31. Veznedar sen 
dikanın her türlü tahsilâ- 
tını takip eder . 

a)Sendikann Gelir ve 
giderini muhasiple birlik- 
te defterlere kaydının ya- 
pılmasını sağlar . 

b) İdare kurulu kararile 
sendikanın ihtiyaçlarının 
temini için Bankadan ceki 
lecek parada muhasiple 
birlikte imzası bulunur. 

c) Sendika gelirlerini 
muhasiple birlikte banka- 
va yatırılır, 

d) İdare kurulu kararile 
tesbit edilecek imzalar 
meyanınında bankadan 
karar altına alınan meblâ- 
gı çeker. 

e) Genel kurul hesap 
raporunu müuhasiple birlik 
te hazırlar ve genel kurul 
da üyeler tarafından soru 
lacak sualleri cevaplandı- 

nr. 

Murakabe heyeti: , 

Madde 32. Üç asil ve iki 
yedek üyeden müteşekkil 
sendika murakabe heyet:- 
ni her çalışma devresinde 
açık veya gizi reyle genel 
kurul seçer. Fazla rey &- 
lanlardan üç kişi müraka- 
be heyetinin asli diğer iki- 
gi de yedek üyelik vazife- 
sim deruhte derler. 

a) Murakabe heyeti l- 
gare ve Icra heyetlerinin 
bilumum muamelåtlarını, 
tahsilât veya sarfiyatla 
nni, bütçe durumunu, 

b) Gelir - gider, kasa, 
maaş, demirbaş, aidat def 
terlerini, ayık ve senelik 
hesap, yaporlarm, makbuz 
dip koçanlarını, istediği 
günde kontrol eder ve mu 
rakabe eder. Murakabe he 
wn her hustota kolay- 
hk göstermek, istenilen bil 
giyi vermek, vosikalarla 
defter 've evrakları bazir- 
lamak, İdare, tora Kuru'- 
Jarle muhasip, vaznadar 
ve memurların vazifesidir. 

Madde 33. Murnkıplar 
trafindan yapilan teftis- 
lerde sendikanın muhase- 


| be ve veznesinde bir yolsuz 


suzluk ve para işlerinde bir 
suiistimal görülürse keyfi 
vet bir raporla Başkanlığa 
bildirilir. z 

Madde 34. Suistimali mu 
rakıplarca tesbit edilen va 
zifeli üye veya memur hak- 
kında veri'ecek karar için 
Haysiyet Divanı ile müş- 
tereken toplantı vapılır ve 
icap ederse Genel kurul 
toplantıya davet edil'r ve 
kesin karar genel kurul ta 
rafnden verilir. 

Müzik Mütehg 
nik Müşavir: 

Madde 35. Müzisyenler 
sendikasının her türlü mü 
zik faaliyetleri, Caz kon- 
serleri ba'olar, müsame- 
relerin organizasvonu, sen 
dikaya yeni kayıt olacak 
üyelerin müz'k bilgilerinin 
kontrolü, mesleki kursla- 
rın açılış ve tertibi, müzik 
hususunda basınla temas- 
larda (müzik mütehassı- 
sı ve Teknik Müsevir) ida 
re kuruluna yardım eder. 

a) Üyelerin müzik bilgi 
lerinin artması icin açıla- 
câk mesleki kursları kursta 
verilecek müzik derslerini 
hocaları tensipte idare ku- 
rulwe vardım eder. 

b) Sendikanın müzik 
hususundaki faaliyetleri 
hakkında basılan temas e- 
der, mecmua veyahut ga- 
zetenin çıkarılması için İ- 
dare Kuruluna yardımcı o 
lur. 

c) Dosyaların tanzimi 
ile kütüphanenin intizamı 


sısı ve Tek 


nı sağlar ve bu hususta 
Genel Sekretere yardım e- 
der . 


d) Sendikanın kadrosun 
da çalıştırılmasına rar 
verilen Müzik mütehassısı 
ve diğer memur ile mils- 
tahdemlerin sendika üyesi 
olmaları icap etmez 


e) İdare kurulu kararile 
sendikanın işlerinin munta 
zam ve ciddi bir şekilde yü- 


rüyeb'lmesi için a'ınacak 
(Müzik mütehassısı ve Tek 
nik Müşavir ile memur Ve 
müstahdemlere) verilecek 


ücret idare Kurulunda ka- 

rarlaştırılır: 

Memur ve Müstahdemler: 
Madde 36. Ücret karşı- 


lığı sendikada vezife alan 
(Müzik mütehassısı - Tek- 
nik müşavir ile memur ve 
müstahdemlerin ücretleri 
bordrova tabidir. 

Vergi beyannamesi dol- 
durulduktan sonra ödene- 
cek ücretlerden vergisi ke- 
silir ve muhasip tarafından 
her ay ilgili vergi dairesine 
vergileri yatırılır. 

Madde 37. Sendikanın İş 
lerinin yürüyebilmesi ve 
intizamının sağlanabilmesi 
için alınacak Memur ve 
mistahdemlerin tayinini 
İdare kurulunun kararile 
Paşkanlık yapar . 

Madde 38. Vazifesinde 
rıuvaffak olamayan me- 
mur ve müstahdem'er yine 


idare kurulu karar e kendi 
lerine esbabı muc bil- 
dirilmek üzere vaz le 


nihayet verilir. 
Madde 39. Sendiknda mü 
zik mütehassısı ve Teknik: 


müşavir olabilmek ji ini 


bulunmak. 

e) En aşağı orta 
mezunu olmak. 

d) İdare kurulunca ha- 
zırlanan Oo tâahhü'mamevi 
imzalamak, 

e) İdare kurulunca iste- 
nilen lüzumlu be'geleri ts- 


VEKİLİ 


okul 


ÇALIŞMA 
(Baştarafı 1. el sayfada) 

boşlukların doldurulmasından 
sonra grev hakkını vereceğiz. 
Aksi halde g~ev ona teşebbüs 
eden işcilerin aleyhine olur. 
Kaldı ki, memleketimizde sa- 
nayi henüz teşekkül halinde- 
dır. Onu, dünyaya gelip geliş 
meden öldürmek doğru ol- 
maz Grevi kabul eden yeni 
dünya, sendikaların teşekkü- 
lünden ancak 60 sene sonra 
grevi kabul etmiştir. Dani- 
marka işçileri, İş Hukukunu 
kabul etmesine rağmen altı 
vedi ay evvel cıkardığı kanun 
larla grev hakkını kaldırmış 
verine mecburi tahkim siste- 
mini tesis etmiştir. Amerika 
Taft — Hartley kanunu ile 

grevi plâtonik bir kelime ola- 
rak muhafaza etmetedir. Hü- 
kümet, Amerikan iktisadiya- 
tına zarar verdiği anda gre- 
vi durdurmak hakkına sa- 
hiptir. Bu grevin orada dahi 
mevcut olmadığına delâlet e- 
«er, Grevi kaygan bir camur 
üzerine kurulmus bir bina sı 
bi kabul edersek bu binanın 
cabuk cökeceği muhakkaktır. 


Bunu bilerek kabul etmek 
doğru olmaz. Biz hükümet 
olarak meseleleri şimdiden 


tanzim etmekteyiz 

Bunun için kalifiye işçi ye- 
tistirivoruz. bunun için semi- 
nerler açarak sendikalizmi ge 
Ii stirivoruz. Ölii mevsimler 
de kövde is gücü yaratacak 
zaminin hazırlanması ile meş 
gülüz.” 
SERAMİK VE MOZAYIK 
(Baş tarafı 1 incide) 
kazancı çok aşağı düşmüştü 
Bunun hesabını çıkaran işçi- 
lere 15 günlük yevmiyeleri va 
sati akart üzerinden ödenme- 
si için gerekli talimatı muha 
sebe şefliğine vermiştir 

Bayram ve Tatil günlerin 
de (Pazar günleri hariç) ça- 
lışan işçiler o gün için gift 
yevmiye alır ve bütün iş yer- 
leri bu şekilde hareket eder. 
fakat Fethi Tanalay Bayram 
ve tatil günlerinde çalıştırdı- 
gı işçilere yüzde elli zamlı 0- 
larak üçret öder, yani yirmi 
saat çalışmış gösterir bu ha- 
rekette işçileri fazlası ile mü 
tehasıs etmektedir. Ayni ha- 
reketin bütün iş kollannda 
teşmilini temenni ederiz. 


ANADOLU YAKASINDA 
‘(Baş tarafı 1 incide) 
mel atma merasimi yapılabi- 
lir. Umum müdürün bu cevabı 
bizleri çok sevindirdi. Müsait 
bir yerin aranmasına İstan- 
bul Şişe ve Cam Sanayii İşçi- 
leri sendikası canla başla uğ- 
dır, Mevcut Paşa- 
bahçe dispan: inin aksaklık 
ları yetmiyo; 


i buna 
bir tanesi 


ilâve edil 


Beykoz 
b ile seyahate çıkmıştır. Iki 
doktorun yokluğu hastahane- 


a) Medeni haklara sa- jde büyük bir üzüntü yarat- 
hip bulunmak, mıştır. 'üzterce hasta saat- 

b) Konservatuar u İlerce sıra beklemektedir. 
veya müzisyen olmak ve'en Bilhassa Nöbetçi doktorlar 
az lise mevzünu bulunmak. Jin zamanın vazifeleri başi- 


c) Müzik dersleri vere- 
bi'mesį igin aii resmi bir 
belgesi olmak. 

Madde 40, Sendikada Me 
mur olabilmek için: 

n) Türk vata 


mak. 
b) Askerliğini 


ndaşı ol- İm 


min etmek. 

f) İdare kulunca tesbit 
edilen saatlerde sendikada 
bulunmak ve başkanlıkea 
kendiler'ne havale edilen i3 
leri zamanında ve munta- 
zam bir şekilde vapmak, 
Havsivet Divanı: 

Madde 41, Üç asil ve üç 
vedek üveden miitesektil 
sendika haysiyet divanı her 
ca'ısma devresinde acik ve 
va gizli Genel kurul tarafın 
dan seçilir, En cok rev alan 
“iç kişi sıra ile Havsiyet Di 
vanı asli gerive Kalan iie ki 
5. 6. 7. ci maddedeki sart- 
şi de yedek üvelik vazifesi 
ni deruhte eder , 

Asli üyelerin iştirakile va 
pılan ilk top'antıda gizli 
revle havsivet divanı baş- 
kanı ve birde ranortär se- 
cilir, diferi de üye olamk 


SÜREYYA PASA 
SANATORYOMU 
(Baş tarafı 1 incide) 
tanbuldan gelen davetliler 
hazır bulunmuşlardır. 
Ankaradan gelen davetli- 
ler için hususi yataklı bir 
katar kaldırılmış, İstan- 
| buldan da iki hususi va- 
purla Maltepeye gidilmiş, 
elliye yakın otobüs davet- 
lileri iskeleden Sanatoryu- 
ma götürüp getirmiştir. 

İstiklâl Marşiyle başlı- 
van törende ilk konuşmayı 
İşçi Sigortaları Umum Mü- 
dürü İlhan Altan yapmıs 
ve sanatoryumdan bahse- 
derek demiştir ki: 

“Açısını yapmakta oldu- 
umuz bu büyük ve modem, 
tesisin kurulduğu geniş a- 
razi, burada kendi adını ta- 
sıyan bir işçi sanatoryumu 
inşa edilmek üzere merhum 
Süreyya İlmen (Paşa) ve 
sayın eşi tarafından 1950 
| yılında İşçi Sigortaları Ku- 
İ rumuna hibe edilmiştir. 

Kurumumuza bağışlan- 
mış bulunan bu çiftlik 1484 
dönümdür. İçinde büyük 
kücük binalar, su menbala- 
rı, büyük bir havuz, 25 bin 
adet çam Ve diğer ağaçlar 
bulunan bu çiftliğe zama- 
nın rayicine göre takdir e- 
dilen kıymet iki milyonun 
üstündedir.” 

Sanatoryum hakkında i- 
zahat veren Umum Müdür. 
devamla şunları söylemiş- 
tir: 

“Ayrıca 75 yataklı kemik 
ve mafsal tübekülozu ser- 


visi ile 75 yataklı bir pre- 
vantoryum da, 400 yatağı 
ilâve olarak bu sanatoryum 
camiasında yer almaktadır. 
Bu suretle, muhtelif servis- 
leri ve evvelce mevcut 0- 
lanlar ile birlikte bir kül 
teşkil eden bu tesis, 500 ya- 
tak ihtiva etmektedir. 

Pek yakında tüberküloz- 
luları işe alıştırma tesisleri 
ile yardımcı hemşire okulu, 
yine bu tesisin bünyesinde 
hizmete girecektir.” 

Bundan sonra kürsüye 
Çalışma Bakanı Mümtaz 
Tarhan gelmiş, Süreyya Pa- 


şaden bahsederek demiş- | 
tir ki: 
“Bu sözlerim, Allah'ın 


rahmetine kavuşmuş, 
değerin Süreyva İlmen'in 
temiz adını ve onun nami- 
na dikilen bu eser dolayısiy- ` 
le onun yerinde yapılmıs bir 
bağışını dile getirmek igin- 
dir.” 


an, ; 
cömerliğinə temas 
gon olarak 1957 ve 1 
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Sendikamız eski üyelerindi M 
Harman dairesi işçisi Mef K 
met Yemçi ani olarak 1! : 


zle baş sağlığı ©) 


çalışır, 

Madde 42. Haysiyetdiya. 
nının vazife 
an ve selâhiyet. 

a) Send'kaya yeni gi. 
recek bir üyenin kabul 
hakkında çıkan ihtilâf ve 
tereddütlerde bu üyenin 
ları yerine getirdikten son. 
ra kaydında mahzur olup 
olmadığını tesbit etmek. 

b) İcra ve İdare kululur 
ca haklarında disiplin ce- 
zası verilmesi istenen üye- 
nn durumunu tetkik ve ce 
zasım tayin etmek. 

c) Verilecek karar ve 
ceza tayininde hiç bir tesir 
altında kalmadan ve bita- 
rafane hareket etmek. 

d) Sendikanın şeref ve 
havsivetni korumak. 

e) Üyeler arasında ç- 
kacak ihtilâfları halletmek. 

> f) Haysiyet divanına ve- 
rilen üyeler alınacak karar 
ları, zabıtları ve yazılı ifa- 
deler) ayrı bir defter ve | 
dosyada tutmak. | 

g) Neticeyi raporla baş | 
kanlığa bildirmek, 

h) Lüzumunda müraka | 
be heyetile birlikte genel 
kurulu olağan üstü toplar | 
tiya davet etmek . 

Madde 43. Haysiyet di. | 
vanının vereceği ceza'ar: 

a) İhtar | 

b) Tevbih 

c) Muvakkat ihraç 

d) Kesin ihraç 

Madde 44. İhtar cezasının 
verileceği hal ve zecayı ala 
cak üyeler: ) 

a) Mazeretsiz olarak al | 
tı ay aidatlarını vermemek 

b) Çalıştığı iş yerindeki 
sahne disiplinini bozmak 
ve arkadaşlarils münakaşı 
ve kavga etmek. 

c) Müzisyenliğe yaks- | 
mayacak hal, tavır ve hı 
reket'erde bulunmak. 

d) Çalıştığı iş verine =s 
hoş olarak gelmek ve b 
hali itiyat haline getir- | 
mek. } 

Madde 45. Tevbih cer“ 
nın verileceği hal ve ceza | 
yı alacak üyelər: 

(Devamı var 


ÖLÜM 


Fabrikamız işçilerinden 1 


1957 tarihinde vefat etm? 
tir. Ölümü arkadaşları *77X $ 
sında büyük teessür uyar”) 


mıştır. vi 
Cam - İş: Merhum Mehv $e 
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lacak olanlar pae m 
1 — İnşaatı tamam Kil 
üzere olan 560 yataklı SE 
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İhale edilecek olan 400 y 
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